I. Postanowienia ogolne
1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

a. przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne ,,Stoneczne Elfy"
prowadzone przez osoby fizyczne;

b. rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, rodzica, opiekuna prawnego,
opiekunoéw prawnych;

c. roku - nalezy przez to rozumie¢ okres od pierwszego wrzesnia biezacego roku
kalendarzowego do 31 sierpnia nastepnego roku kalendarzowego;

d. czesnym - nalezy przez to rozumie¢ optate za miesigczny pobyt dziecka w
przedszkolu w godzinach i1 z wyzywieniem w spos6b okreslony w statucie.

2. Siedziba przedszkola: ul. Komisji Edukacji Narodowej 38, 15-687 Biatlystok.
3. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem - Kuratorium O$wiaty w Bialymstoku.

4. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu posiada pieczgé o
nastepujace;j tresci:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,,Stoneczne Elfy"
5. Przedszkole dziata na podstawie :

a. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1901 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256. poz.
2572 ze zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy;
b. niniejszego Statutu.

II. Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania okre§lone w Ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegllnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, poprzez:

a. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi;

b. sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb;

c. wspotdziatanie z Rodzicami poprzez wspomaganie ich w wychowywaniu i
przygotowaniu dzieci do nauki szkolnej.

2. Wynikajace z powyzszych celéw zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka;
umacnianie wiary we wilasne sity;

poznawanie i rozumienie siebie i Swiata;

rozwijanie wrazliwos$ci moralnej i1 estetycznej;
nabywanie umiej¢tnosci poprzez dziatanie;
odnajdywanie swojego miejsca w grupie rowiesniczej;
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g. budowanie systemu wartoSci.

3. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dzieci, mozliwosci rozwojowych i potrzeb srodowiskowych w szczegdlnosci:

a. zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dziecmi w czasie pobytu dzieci w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza jego terenem;

b. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym.

III. Organy przedszkola

1. Dyrekcja Przedszkola - Joanna Zajkowska, Pawet Wozniewski.

2. Dyrektor Merytoryczny ds. Edukacyjnych — Matgorzata Litman.

3. Rada Pedagogiczna - nauczyciele z nauczycielem pelnigcym obowigzki zastepcy dyrektora
do spraw pedagogicznych.

IV. Zadania i kompetencje organéw przedszkola poszczegdlnych
1. Zadaniem Dyrektora jest:

a. organizowanie administracyjne] i finansowej obstugi przedszkola;

b. dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich
prawidtowe;

a. wykorzystanie;

b. reprezentowanie przedszkola na zewnatrz;

zapewnienie w obiekcie w ktérym znajduje si¢ przedszkole wlasciwych warunkéw

pracy;

w szczegOlnosci pod wzgledem sanitarnym, przeciwpozarowym i bhp;

prowadzenie dokumentacji ksiegowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zawierania umow;

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w placowce, a takie

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych

przez przedszkole poza placowka;

h. ustalenie wysoko$¢ wnoszonych optat przez rodzicéw z tytutu uczeszczania dziecka
do placéwki, podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia lub skreslenia dziecka z
listy.
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2. Obowigzkiem Zastgpcy Dyrektora ds. Pedagogicznych jest:

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

koordynowanie opieki nad dzie¢mi zapisanymi do przedszkola;

wspotpraca z rodzicami;

opracowywanie dokumentéw programowo - organizacyjnych, planéw pracy,
organizacji pracy;

podwyzszanie jakosSci pracy placowki, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalenie
sposéb jego wykonania, dokumentowanie oraz wykorzystywanie wynikow;

g. prowadzenie hospitacji;

o a0 ow

™



h. nadzorowanie organizacji imprez przedszkolnych;
i. opracowywanie zakresu obowigzkéw (czynnosci) nauczycieli;
J. zastgpowanie dyrektora w przekazanym zakresie.

3. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:

a. podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzanych innowacji;
b. ustalenie organizacji w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

V. Organizacja przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje caty rok z wyjatkiem ustawowo dni wolnych od pracy, przerw
swiatecznych i sierpniowe] miesi¢cznej przerwy wakacyjne;j.

2. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.30.

3. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2 do 5 lat.

4. W przedszkolu dzieci w wieku 6 lat odbywajg roczne przygotowanie przed poéjsciem do
szkoty.

5. Przedszkole przewidziane jest dla 60 dzieci w 3 grupach po max.20 dzieci.

6. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

a. sale zaje¢ dla poszczegblnych grup;

b. niezalezne tazienki dla dzieci i personelu;

c. stolowke z wydawalnia positkow, zmywalnia 1 pomieszczeniami higieniczno -
sanitarnymi.

7. Obstuge zywieniowg prowadzi firma cateringowa.
8. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa odplatne.

VI. Wychowankowie przedszkola

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegollnosci:

a. wlasciwie zorganizowany proces opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczny zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

b. szacunek dla wszystkich swoich potrzeb;

c. zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie;

d. ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

e. poszanowanie godnosci osobistej;

f. poszanowanie wlasnosci;

g. opieke i ochrong;

h. partnerskg rozmowe¢ na kazdy temat;

i. akceptacje swojej osoby.

VII. Nauczyciele



1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i1 opiekuncza, zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.
2. Do zakresu obowigzkéw nauczycieli nalezy:

a.
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planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawcze] zgodnie z
obowigzujacym programem,;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka;

rozwijanie zdolnosci i zainteresowan dziecka;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie potrzeb dziecka;
stosowanie nowoczesnych metod nauczania;

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i zaje¢ wykonywanych poza jego terenem;

wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi miedzy innymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczng i zdrowotna;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;

dbalo$¢ o warsztat pracy oraz estetyke pomieszczen;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i1 dziatalnosci wychowawczej,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

. realizacja zalecen organu prowadzacego;

wspotdziatanie z rodzicami;
inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno-sportowym.

3. Nauczyciel ma prawo do rozwoju, ksztalcenia si¢ oraz doskonalenia zawodowego.
4. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankdéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a.
b.
c.

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

5. Wynagrodzenie nauczycieli ustalane jest w kontraktach indywidualnych.

VIII.

Rodzice

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

a.

przestrzeganie niniejszego Statutu;

b. respektowanie ustalen Rady Pedagogicznej;

C.

d.

€.

przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z przedszkola lub pisemne upowaznienie do
wykonywania tych czynnos$ci przez osoby trzecie;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu do kazdego piagtego
dnia miesigca biezacego;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

2. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspéldziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju .
3. Rodzice majg prawo do:

a.

wgladu w roczne plany pracy przedszkola;



b. wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy
przedszkola;

c. spotkan z Rada Pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze i dydaktyczne.

IX. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

1. Kwalifikacje dzieci odbywaja si¢ kazdego roku w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.
2. W przypadku wolnych miejsc przyjecie dziecka do przedszkola jest mozliwe w ciggu roku.
3. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypetnienie ,,Karty zgloszenia dziecka do
przedszkola” i zawarcie umowy.

4. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

5. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku gdy:

a. rodzice zalegaja z optatami za 1 miesigc pobytu dziecka w Przedszkolu;

b. dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia Tub Zzycia innych
wychowankéw;

c. nastgpi brak wspétpracy pomiedzy personelem dydaktycznym, a rodzicem w kwestii
rozwigzania probleméw wychowawczych.

6. O zamiarze rezygnacji z uczeszczania dziecka do przedszkola rodzice sg zobowigzani
powiadomi¢ pisemnie dyrektora przedszkola z 30 dniowym wyprzedzeniem.

X. Finansowanie dziatalnosci przedszkola

1. Przedszkole moze korzysta¢ ze wsparcia finansowego i materialnego w formie darowizny
od os6b 1 instytuciji.

2. Podstawa funkcjonowania przedszkola s3 optaty wnoszone przez rodzicow w formie
czesnego.

3. Rodzice, zapisujac dziecko do przedszkola, jednorazowo uiszczaja bezzwrotng kwote
tytutem wpisowego.

4. Przedszkole otrzymuje dotacje na czg¢sSciowe pokrycie kosztéow funkcjonowania
przedszkola z budzetu gminy.

5. Czesne za pobyt dziecka w przedszkolu ustalana jest przez dyrektora szkoty.

6. Za okres przerwy wakacyjnej optata jest rdwna wysokosci czesnego.

7. Kazdorazowy wzrost wysokosci czesnego w trakcie roku szkolnego moze nastgpi¢ w
zwiazku z:

podwyzka podatkéw;

wzrostem kosztéw utrzymania przedszkola;
wzrostem cen stawek zywieniowych;
wzrostem wskaznika inflacji.
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8. Wysoko$¢ czesnego na rok nastepny przedstawiana jest rodzicom do 31 lipca roku
biezacego.

9. W czasie nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzice w catosci pokrywaja czesne.

10. Wszystkie optaty zwigzane z uczestnictwem dziecka w przedszkolu rodzice dokonujg na
wskazany w umowie rachunek bankowy przedszkola.

XI1. Postanowienia koncowe



1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji i zobowigzuje do przestrzegania
regulaminu i zawartych umow.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

a. umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola;
b. udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

3. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4. Statut wchodzi w zycie z dniem rozpoczgcia dziatalnoSci.



